Sok fortroendeuppdrag for
2025

Praktisk information om nomineringsprocessen

Sveriges Elevrad ar en rikstdckande ideell organisation for elevkarer och elevrad pé 6vre grund-
skolan. Sveriges Elevrads vision dr att det pa varje hogstadieskola i Sverige ska finnas ett elevrad
som skapar en mer givande skolging for sina medlemmar genom att tillvarata deras sociala,
ekonomiska, kulturella och politiska intressen.

I enlighet med Sveriges Elevréads stadga hélls arsméte en gdng om aret dar medlemmarna sétter
agendan for organisationen, bland annat genom att vilja ny styrelse, revision och valberedning.
Alla fortroendeuppdrag viljs till en mandatsperiod om ett ar.

Infor d&rsmoétet 6ppnar vi upp for kandidaturer till styrelse, revision och valberedning fér man-
datperioden 2025.

Nedan féljer information om nomineringsprocessen och hur du gar tillviga for att bli nominerad,
hur valberedningens process ser ut samt kravprofiler fér de olika uppdragen med beskrivningar
av vad valberedningen soker.

Om styrelseuppdraget i Sveriges Elevrad

Sveriges Elevrads styrelse ar det hogst beslutande organet inom organisationen, efter &rsmotet.
Uppdraget for styrelsen under aret ar att se till medlemmarnas intressen, att verkstélla beslut
som fattas pa arsmotet och forvalta organisationen. Styrelsen dr ytterst ansvarig for all verksam-
het, vilket forutsitter att presidiet och ledamoterna har en god kinnedom om organisationen,
kan arbeta strategiskt och alltid tanka ett steg langre.

Infor drsmotet lagger valberedningen fram ett forslag pa de kandidater de anser vara mest
lampade for uppdragen. Till styrelsen soker valberedningen nio (9) personer, som sedan viljs av
medlemmarna under drsmotet till en mandatperiod om ett ar.

Fortroendeuppdrag i Sveriges Elevrad 16per pa ettariga mandat, tilltrade sker 1 januari aret efter
invalet, och mandatperioden 16per fram till 31 december nistféljande ar.

Vad vi soker
Ordférande

Som ordforande behéver du ha en god kinnedom om elevrorelsen och Sveriges Elevrad som orga-
nisation, samt i vilket skede organisationen befinner sig. Vidare bor du &ven ha en bild av vart or-
ganisationen ar pa vag samt hur du tillsammans med styrelsen bor arbeta for att utveckla arbetet
och driva organisationen framét. Du ar en god ledare som klarar av att leda savél styrelsens



arbete som hela organisationen. Det dr av stor vikt att du delar Sveriges Elevrads viarderingar
och syfte, samt klarar av att representera organisationen externt pa ett professionellt sitt.

Vi soker dig som har tidigare erfarenhet av styrelsearbete i en nationell organisation, saklart
helst inom elevrorelsen. Bakgrund inom elevrorelsen ar ett krav. Utover detta behdver du
grundldggande kunskap om skolpolitik, ekonomistyrning och juridik. Rollen i sig kréaver att du
ar en fortroendeingivande person som har litt att knyta kontakter med andra ménniskor.

Uppdraget som ordférande kommer att vara arvoderat motsvarande 60-100 procent, beroende
pa personliga forutsattningar. Da uppdraget dr arvoderat forvintas du engagera dig darefter,
vilket kan innebira oregelbundna arbetstider eftersom tidiga mornar och sena kvillar samt
helgjobb efter behov kan férekomma.

Forste och andre vice ordférande

Som en av Sveriges Elevrads vice ordféranden forviantas du vara ordféranden behjalplig pa bas-
ta satt da ni tillsammans utgor Sveriges Elevrads presidium och arbetar tillsammans med or-
ganisationens strategiska utveckling. For att klara av uppdraget ar det viktigt att du har en god
kannedom om elevrérelsen och organisationen, att du ar flexibel och lyhérd och kan koordinera
styrelsens arbete. Tidigare styrelseerfarenhet inom Sveriges Elevrad ar starkt meriterande.

Ledamot

Valberedningen soker dig som brinner for elevrorelsen. Vi ser att du helst har erfarenhet fran
elevrad, elevkar eller annat ideellt engagemang, men for en ledamotspost ar erfarenhet inte

ett krav. Vi ser girna en sammanséttning ledamoter med olika kunskaper och erfarenheter.
Samtidigt arbetar du som styrelseledamot strategiskt tillsammans med resten av styrelsen for
att utveckla Sveriges Elevrad som organisation och ser till att de beslut som fattas pa arsmatet
efterlevs. Darfor ar en forstéelse for elevrorelsen och elevrad samt for Sveriges Elevrad och
dess syfte, en forutsittning. Det ar viktigt att du kan samarbeta och trivs med att jobba i grupp.
Som ledamot ar du representant for organisationen och darfor ar det dven viktigt att du kan
agera professionellt i din roll.

Valberedning

Sveriges Elevréds valberedning bestar av en ordférande samt tva ledaméter. Valberedningens
uppgift under ret ar att lagga fram ett forslag pa styrelse, revision och valberedning till ars-
motet. Valberedningen ansvarar for hela rekryteringsprocessen genom att informera om upp-
dragens innebord, uppmuntra till kandidaturer, genomfora intervjuer och fér arsmétet presen-
tera ett fardigt forslag. Givet valberedningens viktiga roll i valprocessen ar det av yttersta vikt
att du kan bibehalla professionalitet, och neutralitet, i ditt uppdrag. Vi sdker dig som brinner
for Sveriges Elevréad och vill bidra till organisationens utveckling.

Valberedningens ordforande
Som ordforande for valberedningen bor du ha kinnedom om organisationen, ett brett kontakt-

nit inom elevrorelsen och en god erfarenhet fran ideella organisationer. Du har gidrna en god
analytisk formaga, ar social, ansvarstagande, har en forméaga att nédtverka och &r intresserad av

rekrytering. En god erfarenhet av organisationer ar meriterande.

Valberedningensledamot

Som ledamot i valberedningen ir engagemang inom elevrad eller elevkar meriterande. Aven



som ledamot bor du ha en god analytisk forméga, vara social och ha en férmaga att natverka,
samt ett intresse for rekrytering. En god erfarenhet av organisationer dr meriterande.

Revision

Sveriges Elevrad har fyra valda revisorer - tva lekmannarevisorer och tva suppleanter. Det dr
revisorerna uppgift att granska styrelsen sd att besluten som fattas ar i enlighet med stadgan
och vad medlemmarna valt pa arsmétet. En bakgrund inom elevrorelsen och god forstaelse for
ideella organisationer och ekonomi ar en forutsattning for att klara av uppdraget.

Praktisk info

Nominering och kandidatur

For att kandidera till ett fortroendeuppdrag inom Sveriges Elevrad behver du antingen nomi-
nera dig sjilv, eller nomineras av ndgon annan.

En fullstindig nominering bestar av.

- namn pa personen du nominerar

- e-postadress tillhdrande personen du nominerar

- telefonnummer tillhorande personen du nominerar

Detta mailas till valberedningen - valberedningsverigeselevrad@gmail.com

I imnesraden skriver du "Nominering av [FORNAMN EFTERNAMN] till [UPPDRAG]".
Exempel: "Nominering av Lova Linde till ledamot”.

Efter att vi har tagit del av mailet kontaktar vi den nominerade kandidaten for att se om hen
har for avsikt att fullfolja sin kandidatur. Vi ber d& kandidaten att fylla i frdgor och uppgifter i
ett digitalt formuldr som vi skickar ut, och ringer sedan upp for en kortare telefonintervju.*

Nir samtliga ovan ndmnda steg genomforts, kan det bli aktuellt med en fysisk intervju, eller
om sa krévs en digital intervju. Dessa kommer att ta plats i slutet av oktober.

For att ha mdjlighet att komma med i valberedningens forslag méste kandidaturen vara inkom-
men innan 18:e oktober kl.23:59.

*For ordférandekandidater kommer vi att, utdver ett ifyllt formuldr, dven krdva att kandida-
ten skickar in CV samt personligt brev.

Kandidaturstopp

Posten som ledamot, samt posterna inom revisionen samt valberedningen, har inget kandida-
turstopp. Detta betyder att du kan nominera dig sjilv eller ndgon annan till ett fortroendeupp-
drag sé sent som pa arsmotet. Daremot ar det sista tillfillet for en nominering att utviarderas av
valberedningen och potentiellt utgora en del av valberedningens forslag, 18:e oktober

For posterna inom presidiet, ordférande samt vice ordféranden, géller kandidaturstopp innan
arsmotets 6ppnande.

Vid eventuella fragor dr du vidlkommen att vinda dig till valberedningen genom att skicka ett
mejl till valberedningsverigeselevrad@gmail.com

Sveriges Elevrads valberedning
Edvin Johansson, Agnes Bertilsdotter och Karl Weimarck



