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Arvoderingspolicy   

  

Inledning  

Syftet med denna arvoderingspolicy är att den ska tydliggöra riktlinjer för hur potten, av årsmötet 
vald, ska fördelas presidiet emellan. Policyn ska också bidra till en ökad transparens gentemot 
styrelsen samt medlemmar. Policyn har utformats genom diskussioner med tidigare styrelser och 
presidier. Detta ska fungera som ett stöd även om det i slutändan är upp till  presidialerna själva att 
besluta om hur potten fördelas.  
 

Policy  

Arvoderingspott  
• Potten beslutas av årsmötet  

• Beloppet ska anges i x antal prisbasbelopp  
 

Övergripande villkor  
• Gamla presidiet ska delta i arvoderingsprocessen  

• Presidiet ska ha en halvtidsavstämning kring hur fördelningen upplevs, och ändra eller 
förnya sitt beslut om arvodering  

• Endast presidiet har beslutsrätt kring arvoderingen  

• Beslut om arvodering ska redovisas för styrelsen när beslut är fattat på nästkommande 
styrelsemöte  
 

Villkor för diskussion  

• Arvoderingensprocessen bör ske i samband med arbetsfördelning  

• Alla möten kring arvodering ska protokollföras  

• Alla möten kring arvodering ska ske på så vis att alla kan delta på lika villkor  

• • Diskussionen ska präglas av ömsesidig respekt  

 

Enhällighet  
• Presidiet måste vara enhälligt kring beslutet, om detta inte är möjligt ska man utgå från 
schablonfördelningen nedan.  
 

Schlablonfördelning  

 

45% - Ordförande 

30% - Vice ordförande  
25% - 2:a vice ordförande  
 
 
 


